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Safkan Ingiliz At Yetistiricileri ve Sahipleri Dernegi

DERNEGIMIZiN “ATCILIK CALISTAYI”"NDAKI SUNUMLARI

27 Agustos 2016 Cumartesi giinii “Atgilik Calistay1”nin ilk oturumunda dernegimizin 2.
Baskani Ethem Murat Kesebir'in “YARISCILIK” konu bagligi altindaki sunumu;
SAFKAN iNGILIiZ ATI YETISTIRICILERI ve SAHIPLERI DERNEGI

Kulturimuzdeki ve tarihimizdeki At'in belirleyici unsurlari, 19.yuzyilda ilk kez
programli yarislar dizenlenmesiyle birlikte , Orta Asya’dan Anadolu ve Rumeliye ,
sonrasinda Turkiye Cumhuriyeti'ne bir kulturel miras olarak kalmistir. Dernegimiz olarak
glinimuz at yarisciligimiz ile ilgili goruslerimize gegcmeden Once ; bizleri son derece
rahatsiz eden bir etimolojik soruna deginmek istiyoruz. Bugiin ingiliz irki olarak
isimlendirdigimiz ve at yarislarinin temelini olusturan at irki , bilimsel olarak da
kanitlanmis ve uluslararasi safkan soy kutuklerinde de tescillenmistir ki ; soy kurucu
atalari 17yy’'da Turk topraklarindan gétirilmis 3 aygirdan tGremislerdir. Ozellikle
Byerley Turk ismli safkan bu soy kurucu aygirlarin icerisinde isminde Turk adini tastyan,
derin arastirmalara da konu olmus ve hakkinda kitaplar yazilmis bir attir. Konuya dikkat
cekmek icin 13 Nisan 2016 tarihinde dizenledigimiz soyleside edebiyat ve akademik
kokenli yerli ve yabanci katilimcilar konuyla ilgili calismalarini ve dusuncelerini atgilik
kamuoyuyla paylasmislardir. Sonuc itibariyle kokeni bize ait olan bir at irkina,
ingilizcede bile ‘ ingiliz at’ degil de ‘ARIKAN’ deniliyorken bizlerin atlarimizi ingiliz diye
isimlendirmemiz son derece rahatsizlik vericidir. Bu isimlendirme yanlisinin duzeltilmesi
icin yapilacak bir ¢calismaya , tum yerli ve yabanci akademik temaslarimizla birlikte dahil
olmaktan dernegimiz olarak mutluluk duyariz.

Ulkemizdeki at yarislarinin yarattigi katma deger ve yiiksek kamusal getiriler
dusinilduginde, ekonomideki yeri oldukca 6nemlidir. Diizenlenmekte olan Calistayin *
YARISCILIK® basligr altindaki gorus ve onerilerimizi iki baslikta sunmaktayiz.



AT YARISLARININ DUZENLENMESINE
DAIR GORUS ve ONERILERIMiz

At yarislarinin diizenlenmesinde ‘yillik yaris programi’ ve ‘genel hikiimler’in
tespiti , her yil belirlenen ‘program Komitesinin’ calismalari ve Bakanligimizin onayi ile
yapilmaktadir. Bu cercevede program komitesi derneklerden onerilerini istemekte ve
bizler de dnerilerimizi sunmaktayiz. Ancak yillik yaris programlarinin ; talep ve istekleri
ivedi oncelikle degerlendirmesinde , sektoru temsil eden tum derneklerin temsilcilerinin
bu komisyonlarda bulunmalarini onermekteyiz . Bu sekilde tabana yayilmis bir katilim
saglanmis olacaktir. Bu baglamda yaris¢iligimizin uluslararasi entegrasyonunu saglamak
icin ; programlari iyi ve kaliteli atlari yetistirmeyi 6zendirici bir temele oturtmamiz
gerekmektedir. Mevcut yarislarin dagilimina baktigimizda , ikramiye dagilimlarinda
niteliksiz atlari motive eden bir fotograf karsimiza cikmaktadir. Ulkemizdeki ikramiye
dagilimi vasat ve vasat alti yarislarda Turkiye’yi dunyanin en cazip Ulkesi haline
getirmistir. Turkiye ne yazik ki sinif kosularda degil sadece vasat kosularda bir ikramiye
cennetidir. Sinif kosularla vasat kosular arasindaki marjin bu kadar dar olmasi,
yurtdisindan maddi agidan buyuk ve riskli yatirimlar yerine daha ucuz, siradan ama
maddi acidan az riskli vasat damizlik alimlarini cazip hale getirmektedir. ikramiye
sisteminde basarili atlarin odullendirilmesi g6z onunde bulundurulmalidir.

Sinif kosularla vasat kosularin ikramiyelerinin arasindaki farkin agilmasi
yetistiricileri daha kaliteli damizliklar ithal etmeleri icin ya da kosar durumdaki damizlik
adayi kaliteli safkanlarini daha geng ve Uretken iken damizliga ayirmak icin tesvik
edecektir. Ayni amagla yetistiricilik primi oranlari da degistirilmelidir. Yetistiricilik
primleri butun sinif kosular icin %30 olmali, 4 ve yukari yasli yarislarda 4 sart ve
handikap 15 yarislar ve muhadillerinden kaldirilmalidir. Diger 4 ve yukari yasli
yarislarinda da ( Sinif kosular HARIQ) %10’a inmelidir. Vasat atlara tesvik verilmesi
kalitenin artmasinin onundeki onemli engellerden biridir. Endustri i¢cin ¢ok onemli olan
at satis piyasasinin canlandirilmasi , pazar yaratici satislar duzenlenmeli ve bu pazara
konu olacak en ozellikli grup olan 2 yasli tay yarislari ,yaris ve yetistiricilik ikramiyeleri
bakimindan daha cazip hale getirilmelidir. Satis pazarimizi genisletici ve cazip hale
getirmedigimiz taktirde ; yariscilik daha iyi atlarin yetistirilmesine hizmet
edemez ve Yarisciigimizi , Yetistiriciligimizin tek finansman kaynagdi olmaktan
kurtaramayiz.

Programlarimizda bulunan grup yarislarin ; ‘grup yaris olma 6zelliklerini *
ortaya ¢ikaracagimiz bu planlamalarla , Uluslararasi katalogda Black Type olarak
nitelendirilmeleri saglanacaktir. Boylelikle atlarimizin bu grup yarislarimizdan
alacaklari handikap puanlari ,yurtdisinda da gecerlilik gosterecek ve atlarimiz
uluslararasi olculebilir kriterlere sahip olacaklardir



Bahsettigimiz planlar dogrultusunda kaliteli ve Ust duzey rekabet edebilen
atlarimiz; kisa surede bizim pistlerimize ve sinirlarimiza sigmayacaklar ve esasen olmasi
gerektigi gibi , atcilarimiz yurtdisinda grup yarislarda rekabet etmeyi amacglayacaklardir .

Yarislarin duzenlenmesi konusunda bir diger husus da , dinyadaki tum spor
dallarinda mucadele edilen yasakli maddeler konusudur. Yarisciligimizdaki
uygulamalarda ,atlara verilen yasakli maddelerin tespiti i¢in Etlik laboratuvarimiz
akredite ve referans kurumdur. Bakanligimiz tarafindan konuya iliskin akredite
laboratuvarlarin arttirilmasi , yasakli maddelerin tespiti ve muhataplarinin
madduriyetleri konusunda aleniyet saglayacaktir. ilk kontrollerdeki pozitif numunelerin
ikinci kontrolleri ; muhataplarinin da katilimiyla ikinci testlere tabi tutulmali, boylelikle
mukerrer cezalarin onune gecilmeli ve cifte kontrol mekanizmasi gercek anlamini
kazanmalidir. Yasakli maddelerin cezalandirilmasina iliskin mevcut uygulamadaki 3
tekrar halinde muhattaplarin belge iptalini getiren hukum ise ginimuzde caydirici ve
amacina hizmet eden fonksiyonunu yitirmistir. S6z konusu belge iptalleri yerine , sugun
islenme siklLigi ve sinifinina gore arttirilmis para cezalar verilmeli , mesleki men ve
belge iptalleri sucun aliskanlik haline gelmesinin tespitinden sonra uygulanmalidir. Yine
bu cercecede doping kabul edilen yasakli maddelerin siniflandirilmasi ; sugun
unsurlarinin ve cezalarin uygulanmasinin temel prensiplerini saglayacaktir . Uluslarasi
orneklerinin de bize isaret ettigi sekilde performansa yonelik haksiz kazang saglayan
maddeler ile tedavi amacli maddelerin , sug¢ ve ceza unsurlarini birbirlerinden ayirmamiz
gerekmektedir .

AT YARISLARININ iCRASINA
DAIR GORUS ve ONERILERIMiz

Yarislarin icrasinda , kurallarin uygulanmasindaki sorumluluk Yaris
Komiserlerimizdedir . Hipodromlardaki bu kurullarin yapilanmasinda Uyeler mesleki
ozelliklerine gore kural ve duzenlemeleri uygulamaktadirlar. Yariscilik sektorinin
icerisinde kendi insan kaynagini yaratan ,sektorun igcinden yetisen birgok kisinin ; yaris
komiserleri icerisinde bulunmasi gerektigini dustiniyoruz. Mevcut uygulamada kurullar
ile atgilarin iletisimi son derece dusuk durumdadir. Kurullarin sektorin yetistirdigi
kisilerin de yetkili olarak katilimiyla hem iletisimi agilacak hem de konu ile ilgili daha
donanimli kisilerden olusmasi saglanacaktir. Boylelikle farkli hipodromlardaki, farkli
Kurullarin uygulamalari arasinda standart uygulamalarin saglanmasinda 6nemli bir
adim atilacaktir . Yarislarimizda ‘ start’ uygulamalarinda yine komiserlerimizin artik bir
standart uygulama yapmalari zamani gelmistir. Tek tek , start numara sirasina gore
yapilan girisler cok uzamakta ve bu gecikmeler startta bekleyen atlarin ve jokeylerin
sagligini tehdit etmekte , yarislarin tecellisine etkileri olmaktadir . Uygulamanin en etkin
sekilde hizlandirilmasi igin standart protokollerin olusturulmasi gorustndeyiz. Ayrica
yaris oncesinde start gerisinde sorun yasayan atlarin kosulara istiraki konusunda
veteriner hekimlerin olumlu kararlarin verildigi durumlarda , atin ilgilisine de aninda



ulasilarak bu karar teyit edilmelidir. Bu pozisyonda veteriner hekimin fiziksel olarak
yarisa katilabilir gordugu bir at ; ati en iyi taniyan ilgilisi tarafindan yaristirilmamak
istenebilir. Zira yaris atlari mekanik varliklar degil hisleri olan canli hayvanlardir, ve
bunu en iyi tahlil edecek olan da atin ilgilisidir.

Yarislarimizda , atlarimizin gruplamasi ; yaslarina ve performanslarina gore
yapilmaktadir . Bu gruplama icerisinde , tum atlarin yaris hayatlarina basladiklari ilk
yarislarinin oldugu, yani daha evvel hig yaris kosmamis safkanlarin katildigi Sartli 1
kosularimiz ; 2 yasli atlarimiz igin en fazla 15 at ile kosulabilmektedir. Bu uygulama ile
¢ok sayida acemi atin birarada kogsmasi engellenmis ; spor ve sporcu sagligi igin
guvenlik onlemi alinmistir. Ancak 3 yasli atlarimiz igin de var olan Sartli 1 yarislarda bu
onlem alinmamakta ve atlarimiz pistlerimizin maksimum kapasitesindeki sayilarda
yarislara istirak ettirilmektedirler. Hig start almamis bir atin yasina gore ( ki bu yas 31
Aralikta 2 iken 1 Ocakta 3 oluyor) tecribe kazandigini disunmek son derece yanlistir .
Bu uygulamanin ; 2 ve 3 yasli atlarimiza ,yaslarina gore bir ayrim uygulamadan, 3 yasli
atlarimiz icin de 15 at sinirinin getirilmesi ; ayni kosullardaki yarislarda ayni yaris
guvenligi onlemini saglayacaktir.

Jokeylerin kirbag¢ kullanimi konusundaki hassasiyetler sevindiricidir. Ancak bu
konuda kirbag siddeti , kirbag sayisi ve sikligi muhakkak birbirlerinden ayrilmalidir.
Mevcut uygulamadaki salt adetsel yaklasim , sugun tespiti icin yeterli bir kosul degildir.
Adet olarak limitte ama hepsini Ust Uste ve siddetli kullanan biriyle adet olarak 1-2 fazla
lakin hafif ve sadece tesvik icin yapilan kullanimlari bir tutamayiz. Para ve meslekten
men cezalarinin uygulandigi kirbag kullanim ihlallerinde ; ayni yilda 2 kez bu cezayi
alan jokeyleri apranti okuluna yollanmak yerine , kendilerine katlanarak artan maddi
cezalarin verilmesi ¢cok daha uygun olacaktir.

Son olarak sunu belirtmek isteriz ki ; at yarislari insan , hayvan ve dogal
kosullarin hepsini bir arada toplayan ; surekli gelisim gdsteren bir spor dali oldugu gibi ;
ekonomik hacmi, 6zel ve kamusal paydaslariyla bir endustridir. Sosyo-ekonomik cevreye
bagli olarak degisebilen kosullarda , sektoriin tiim paydaslari ; daha da “kurumsal”
nitelikteki iliskiler icerisinde iletisimlerini arttirarak, bugliin burada yaptigimiz gibi,
zaman igerisinde sektorun faktorlerinde olusacak tum degisiklikleri de ; etkin iletisim
icerisinde , beraber hareket ederek , sektorumuzu gelistirip , uluslararasi rekabet
edebilecegimiz uygulamalari ve birliktelikleri saglamalidirlar.

Unutmamaliyiz ki * At yariglari ; modern toplumlar icin sosyal bir ihtiyactir *



27 Agustos 2016 Cumartesi giinii “Atgilik Calistay1”nin ikinci oturumunda dernegimizin
Genel Sekreteri Emir Alkas’'in “YETIiSTIRICILIK” konu basligi altindaki sunumu;
SAFKAN INGILIZ ATI YETISTIRICILERI ve SAHIPLERI DERNEGI

18 Mayis 2014 tarihinde diizenledigimiz " Uluslararasi Alanda Basari icin
C6ztim Onerileri” panelimiz ; bircok yerli ve yabanci katilimci ile
gerceklestirilmistir.Donemin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Mustesari Sayin Vedat
Mirmahmutogullari ve tuim konusmacilarimiz bu konuda bir cok hayati noktaya
deginmislerdir. Bu cercevede dernegimizin bir nceki ve simdiki yonetimleri ¢6zim ve
iyilestirme ¢abalarinda, bir sivil toplum 6rgutu oldugunun bilincinde olarak ;
veterinerlerimizi yurtdisi egitimlere yollamis , soylesi ve paneller duzenlemis , Uyesi
oldugu yurtdisi kuruluslarda temaslarda bulunmuslardir. Bu guin geldigimiz noktada
YARISATI YETISTIRICILIGI ile ilgili GORUS ve ONERILERIMIZi , 3 ana baslikta
toplamaktayiz. Bu basliklari birbirleriyle ortisuk olarak degerlendirmek gerekmektedir.

« YARISATI YETISTIRICILiGi SEKTORUNUN , ULKE EKONOMIiSINDEKi YERININ
ORTAYA KONMASI , iKTiSADI VE BESERi KAYNAK KULLANIMLARININ
ARTTIRILMASI

« YARISATI YETISTIRICILIGINDE , YUKSEK STANDARTLAR iGiN PLANLI
EGITIMLER VE KALIFiYE PERSONEL YETiSTIRILMESI

« DAMIZLIK STOKLARININ KALITESININ VE ULUSLARARASI REKABETE
EDEBILIRLIGININ SAGLANMASI

« YARISATI YETISTIRICILiGi SEKTORUNUN , ULKE EKONOMIiSINDEKi YERININ
ORTAYA KONMASI ,iKTiSADI VE BESERi KAYNAK KULLANIMLARININ
ARTTIRILMASI

Yaris Atciligi sektorinin topyekin olarak ; yarattigi katma deger , 6zellikle
kirsal kesimde yarattigi istihdam ve de ekonomik buyukligunun tesbiti, sektorun
buyumesi i¢in ortaya konulmasi gereken en 6nemli unsurdur. Su ¢ok agik bir gercektir ki;
etkin planlamalarla yaratilacak kaynaklarin , sektorin buyumesi ve gelisip uluslararasi
standartlara ulagmasini saglayacagi gibi; ulkemiz ekonomisine ve Kamu Maliyesine , kat
be kat geri donusimunu saglayacaktir.

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI'nin 2013-2017 stratejik planinda yer
almayan Yaris Atciligi'nin 2018-2023 planinda yer almasi ve bu baglamda 6zel
yetistiricilere verilen yetersiz destekler yerine, stratejik hedefler cercevesinde destekler
ve subvansiyonlar saglanmalidir . Ayrica bu sayede 6zel giftliklerimizin standartlarini
yukseltmeleri ve kirsal kalkinma ve tarimsal isletmelerin kayit altina alinmasi
gercekleseceginden; rakamsal buyukluk ve kugukluklerimiz ile eksik veya yeterli
yonlerimiz ¢cok daha net ortaya konabilecek ve de ¢ozum uretme/ iyilestirme calismalari
¢cok daha net sekilde ortaya konulabilecektir.

Yetistiriciligimizdeki en zayif noktalarin basinda haralarimiz
gelmektedir. Yetistiricilerimiz hara bakimi konusunda bilinclenmelidirler. Ulkemizdeki



haralarin blylik ¢cogunlugunun uluslararasi standartlara gore oldukc¢a kiguk oldugu ama
buna ragmen cok kalabalik olduklari bir gergektir. Haralarimizin buyukliklerine gore
maksimum kapasite belirlenmesi konusu degerlendirilmelidir . Haralarimizin sahip
olduklari padoklarin bakimlari, cayirlarimizin dogal hallerine birakilmadan yesil ve
kaliteli otlaklar haline getirilmesi saglanmalidir. Hara standartlarinin yukseltilmesi icin
yetismis personeller araciligiyla haralarimizda yerinde egitimler en etkin faydayi
saglayacaktir. Buyuk istihdam saglayan yetistiricilige devletin verecegi en blylk destek
belki de toprak ve iklim olarak at yetistirmeye uygun bolgelerde devlet arazi ve
meralarinin yetistiricilerimize tahsis edilmesini saglamak olacaktir. Boylece daha
kaliteli cayirlarda, daha buyuk ciftliklerde atlar yetistirilebilir ve ayni zamanda da bu
yesil alanlarin, meralarin bir¢ok tarim kolunun aksine kimyasal ila¢ kullanilmayan bir
sektore verilerek ekolojik olarak korunmasi saglanabilir.

YARIS ATI YETIiSTIRICILIGINDE , YUKSEK STANDARTLAR iGiN PLANLI EGITIMLER VE
KALIFIYE PERSONEL YETISTIRILMESI

Bir sektor ya da bir uretim disiplini icin en buyuk yatirim kaliteli
egitim ve kalifiye isglcidur . Yaris at¢iligi sektorunin bugun bulundugu yapisiyla
elimizdeki insan gucltnin yuksek seviyede kalifiye oldugunu soyleyemeyiz. Yeterince
kalifiye isgucu olmayan bir endustri de uluslararasi alanda rekabet etmekte
zorlanacaktir. Bu nedenle ivedilikle gerek dernekler, gerekse maddi a¢idan daha guclu
olmasi nedeniyle BAKANLIK , TJK ile isbirligi icerisinde elimizdeki profesyonellerin
egitimi icin harekete ge¢melidirler. Bu bazen elemanlarimizi yurtdisina gondermek
bazen ise yurtdisindan getirecegimiz uzmanlarca burada egitim vererek
olmalidir. Veterinerlerimizden, nalbantlarimiza; seyislerimizden jokeylerimize , yaris
komiserlerimize bugune kadar harcanandan ¢ok daha buyuk kaynaklar ayirarak dunya
standartlarinda egitim vermeliyiz. Gen¢ profesyonellerimizin uluslararasi prestijli
kurumlarda alacaklari egitim onlara sadece bilgi kazandirmakla kalmayacak ileride
onemli uluslararasi kontaklara sahip olmalarini da saglayacaktir. Kalifiye
profesyonellerin haralarimiza verecekleri kaliteli hizmetler ; padoklarimiz, yemleme
sistemimiz ,yetistiricilik standartlarimiz tzerinde ¢cok onemli ve sonu¢ odakli gelismeler
saglayacaktir.

DAMIZLIK STOKLARININ KALITESININ VE ULUSLARARASI REKABETE EDEBILIRLIGININ
SAGLANMASI

Guzel tarlalar , kaliteli tohumlarla en guzel Urunleri verirler. Yaris ati
yetistiriciliginde de kaliteli kisraklar ve aygirlar olmadan iyi at yetistirilemez. Yaris
atciligi sektoriiniin ana metasi olan yaris atinda en iyi arikanin yetistirilmesinde 6nemtli
faktor dogru tohumlamadir. Bu sebeple her zaman daha iyisini elde etmek icin
kaynaklari genisletmelidir. Bu cercevede mevcut ithal sartnameleri ile kisrak , aygir ve
foal statisunde gelecege donuk ve stoklari kuvvetlendirecek calismalar



yapilamamaktadir . Duzenlenecek yeni kriterler ile ulkemize ait soy kurucu kisraklarin ve
aygirlarin yetistirilebilecegi , uzun vadeli hedefleri amaclayacak ,kriterler
olusturulmalidir. Boyle bir planlamanin akabinde Turk atlari ne zaman Avrupa’da grup
yarislarda birincilikler almaya baslarlar iste o zaman gercek bir basaridan s6z edebiliriz.
Ve ancak o zaman atlarimizin uluslararasi piyasada bir degerleri olur ve at ihrag etmeye
baslayabiliriz. Tirk atciliginin ana amaci bu olmalidir. Uluslararasi basarinin tlke
tanitimina katacagi fayda , uluslararasi yarislarda adinin yaninda TUR yazan ve
Bayragimizi tasiyan atlar ile olacaktir. Sektdérimuzun on yillarca kaynak yarattigi Turk
tanitim fonlarinin ; bu gibi basarilara motivasyon yaratacak destekleri saglamalidir.

INGILiZ ATLARI (Arikan) iCiN ITHAL SARTNAMESI

Sartname - Durum Tespiti

Amag:

Kaliteyi ve kan hatlarini iyilestirmek ve yenilemek
Uygulama:

Kagit uizerinde kaliteli ama kusurlu tay ve kisraklar
Neredeyse her sene degisiklik

Net ornekler / rakamlar

En Basarih Kisraklar — Tiim Zamanlar
Yavrularinin Toplam Kazang Sirasi ile:
1.Free Trade (GB)

2.Tajarib (IRE)
3.Star Flicker (CAN)

4.Candy Cove (GB)

5.Wanganui River (GB)

Cikarimlar:
e Tamami ithal
« Su anki sartnameye gore 4 tanesi Tirkiye'ye giremiyor (Tajarib)
o En son ithal tarihi 2005 (Star Flicker)

En Basarili ithal Taylar (Foal'ler)
Toplam ikramiye kazanglarina gore:
1.Kurtiniadis (IRE)

2 Ribella (IRE)

3.Win River Win (USA)

4.Mary Ellen (IRE)

5.Invincible Son (IRE)




6.Akindayim (IRE)
7.Dinyeper (GB)

Cikarimlar:
o Basanlh
o ik 75'teler
o (%75 olmasa) En ¢gok kazanan 2. ve 3. arikanlar olacaklardi
o Engenci 10 yasinda
« Kalite azaliyor
o Son 7 jenerasyonda daha iyisi yok

Degisiklik Onerileri - Genel Diisiiniis
o Global standardlara uyumlu
Oncii iilkelerin yiikselen trendlerini destekleyen
Net, anlasilir, stabil
Halihazirdaki alimlari magdur etmeyen
Yeniden Enternasyonal Yarislar'da basarili olmaya yonelik
At ihracinin yolunu agan bir ithal sarthamesi hedeflenmektedir.

Dedisiklik Onerileri - Konular
o Damizlik Kisraklar
o Taylar
o VYetistiricilik Haklar

Degisiklik Onerileri - Damizlik Kisraklar
Madde 12:
(3) ithal edilecek damizlik kisraklarin;

Enaz

a) bir Listed / Stakes kosu kazanmis olmasi veya,

b) Grup / Grade kosuda ilk U¢ dereceye girmis olmasi veya,

¢) Bu performanslardan birini yapmis iki tayinin olmasi, zorunludur.

Sorun & Oneri:
o Turkiye'deki G1 yarigin Part 1 ulkelerindeki muadili Listed / Stakes'tir.
« «lki tay» kriteri cok sayida kaliteli kisragin Tiirkiye'ye girmesini
engellemektedir.
o Kisragin nitelikli (Listed / Stakes ya da Grup / Grade) bir Part 1 {lkesi yarisinda
ilk Gge girmesi ya da boyle bir taya sahip olmasi yeterlidir.



Degisiklik Onerileri - Damizlik Kisraklar (2)

Madde 12:

(4) ithal edilecek damizlik kisragin, ticlincii fikrada belirtilen sartlara uymasi kaydi ile
babasinin En az

a) Bir Grup 1 / Grade 1 kosuda ilk U¢ dereceye girmis olmasi veya,
b) Bir Grup 2 / Grade 2 kosu kazanmis olmasi veya,
¢) iki Grup 3 / Grade 3 kosu kazanmis olmasi veya,

¢) Yukaridaki belirtilen performanslardan birini yapmis en az bir tayinin bulunmasi,
zorunludur.

Sorun & Oneri:
« lyi kisrak babasi olmak iyi yaris ati olmaktan farkli bir 6zelliktir.
o Dubai Destination (Golden Horn), Not For Love (California Chrome)
« Kisragin babasina dair bir kritere gerek yoktur.

Degisiklik Onerileri - Damizlik Kisraklar (3)
Madde 12:
(5) ithal edilecek kisragin, ticiincii fikrada belirtilen sartlara uymamasi halinde, anasinin

Enaz
a) Bir Grup / Grade kosusunda ilk t¢ dereceye girmis olmasi veya,
b) Bir Grup / Grade kosusunda ilk t¢ dereceye girmis iki tayinin olmasi zorunludur.

Sorun & Oneri:
 Littleprincessemma (American Pharoah’in annesi) Tirkiye'ye giremiyor!
« ki tane Grup performansli kardes durumu kriteri anlamsizlastiriyor.
e Annesinin ya da bir kardesinin grup performansli olmasi yeterlidir.

Damizlik Kisrak Kriterleri — Finalizasyon

1.ithal edilecek damizlik kisraklarin en az

a)Part 1 lilkesinde bir Listed / Stakes ya da Grup / Grade kosuda ilk lic dereceye
girmesi veya

b)Bu performansi gostermis bir tayl olmasi

2.ithal edilecek kisragin, birinci fikrada belirtilen sartlara uymamasi halinde,
anasinin en az

a)Bir Grup / Grade kosuda ilk {i¢ dereceye girmesi veya

b)Bu performansi gostermis bir tayl olmasi




Degisiklik Onerileri — Taylar
Madde 12:
(7) ithal edilecek taylarin dogduklari yil icinde ithal edilmis olmasi sartiyla;

a)Tayin babasinin en az,

1)Bir Grup 1/ Grade 1 kosu kazanmis olmasi veya,

2)iki Grup 2 / Grade 2 kosu kazanmis olmasi veya,

3)Uc Grup 3 / Grade 3 kosu kazanmis olmasi veya,

4)Yukarda belirtilen performanslardan birini yapmis en az ti¢ tayinin bulunmasi,
zorunludur.

Sorun & Oneri:
e Tayin babasinda aranan sartlar, ithal aygir sartlarindan daha sert.
o Babasi aygir olarak Tirkiye'ye girebilen bir tayin kendisi giremeyebilir.
o Tiurkiye'de aygirlik yapan ¢ok sayida at bu sartlari karsilamamaktadir.
. Ithal edilecek tayin babasinin ithal aygir sartlarina sahip olmasi yeterlidir.

Degisiklik Onerileri - Taylar (2)
Madde 12:
(7) ithal edilecek taylarin dogduklari yil icinde ithal edilmis olmasi sartiyla;

b) Tayin anasinin en az,

1)Bir Grup 1/ Grade 1 kosuda ilk {i¢ dereceye girmis olmasi veya,

2)Bir Grup 2 / Grade 2 kosusunda ilk iki dereceye girmis olmasi veya,

3)Bir Grup 3 / Grade 3 kosu kazanmig olmasi veya,

4)S6z konusu tayin anasinin yukarida belirtilen performanslardan birini yapmis bir
tayinin olmasi, zorunludur.

Sorun & Oneri:
e Son ug¢ yilda Turk atcisinin aldigi ithal taylarin %50'sinden fazlasi tayin
babasinin asim bedelinden ucuz.
o Listed basarisi olan bir kisragin yavrusu, atin kardesi ciddi prim yapar.
« ithal edilecek tayin anasinin ya da bir kardesinin Listed / Stakes kazanmis ya
da Grup / Grade plasesi yapmis olmasi yeterlidir.

Tay Kriterleri - Finalizasyon

1.ithal edilecek tayin dogdugu yil icinde ithal edilmis olmasi sartiyla, babasinin 12.
Maddenin 2. Fikrasinda belirtilen niteliklerden birine sahip olmasi

2. ithal edilecek tayin anasinin en az

a) Bir Listed / Stakes kosu kazanmasi veya

b) Bir Grup / Grade kosuda ilk U¢ dereceye girmesi veya

¢) Yukarida bahsedilen performanslardan birini yapmis bir tayr olmasi



Degisiklik Onerileri - Yetistiricilik Haklar
Sorun:
Yurt disindan kendi tayini getirmek ile satistan bir tay (foal) almak arasinda fark yok.

o Resmi yetistirici olarak yetistiricilik primi alinamiyor — yurt disinda kalirsa
alinabiliyor.

e %75 ikramiyeye kosuluyor.

o Gazi Kosusu'na katilinamiyor.

o Yurt disindaki satislara katilmasi i¢in destek alinamiyor.

o Ayni vergi ve karantina kosullarina tabi.

Oneriler:
o Yetistiricilik primi verilsin.
« Ithalat kolayligi saglansin.
o Turk Stud Book'undan atilmasin.
Sonug:
« lyi kisraklarin iyi aygirlardan yavrular Tiirkiye'ye gelsin.
e Atihracatinin 6ni agilsin.
o Uluslararasi arenada Tirk atgisi at satar pozisyona gelsin.

Yetistiricilik Haklar1 — Finalizasyon
Yurtdiginda bulunan damizlik kisraklarin, yetistiricisi Tiirk vatandasi olan taylarinin

1.Turkiye'ye yalniz basina ithali i¢in 12. Madde 7. Fikra niteliklerine (ithal edilecek tay
sartlarina) sahip olmasi gerekir.

2.Turkiye'de kostugu yarislarda kazandigi yetistiricilik primleri yetistiricisine 6denir.
3.Turkiye'de yapilan TR ibareli kosulara katilma haklari bulunur.

Hedef — Gelecek

Turk atgi ve yetistiricisinin uluslararasi arenada varligi:
o 2015 Goffs'ta 4. ve 10. en pahali tay alindi, en pahali tay kil payiyla kagti.
o 2014 Tattersalls’da Frankel gebesi bir kisrak satildi.
« 2013 yilinda Amerika’daki Yilin En lyi iki Yash TayI'nin annesi hala bir Tiirk
yetigtiricisinde.
o Kentucky ve Florida’da neredeyse her hafta bir Tlirk antrenéri yaris kazaniyor.
« Japonya'dan alinip italya’'da calisan bir aygira Tiirk ortakligi sahip durumda.
« Tirk atgisinin sayisiz iyi kisragi irlanda ve Amerika'da.

Atciyi ve yetistiriciyi destekleyen bir ithal sartnamesi ile hedefleri gerceklestirmek...



