SAFKAN iNGiLiz ATI YETISTIRICILERI VE
SAHIPLERI DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Madde 1- Dernegin Adi “Safkan ingiliz Ati Yetistiricileri ve Sahipleri Dernegi” olup
Merkezi “Istanbul ili, Bakirkdy ilgesi, Fikret Yiizatl Caddesi Veli efendi Hipodromu
Tesisleri” adresinde kurulu Dernek lokalidir.

DERNEGIN KURUCULARI VE KURULUS TARIHi

Madde 2 - Dernek, 13.06.1988 tarihinde ad ve soyadlari asagida yazili Turkiye
Cumhuriyeti tabiiyetindeki sahislar tarafindan kurulmustur.

Dernegdin Kuruculari,

1. Hasan Adali Turizm Vali Yolu, Konak Apt. 7/21 Adana

2. Tunkut Aksungur Serbest Siisen Sok. 5/5 Yesilyurt, ist

3. Celalettin Alkan Tlccar Etiler Sok. 16 Etiler, ist.

4. Mustafa Alver Avukat Tasodalari Cikm. 3/3 Cengelkdy, ist.
5. Hikmet Tevfik Ataman Tlccar Ayse Sultan Korusu 18/3 Bebek, Ist.
6. Avram Barokas Tlccar Abdiilhakhamit Cad. 46/4 Taksim, ist.
7. Adhan Nur Baykara Gazeteci Alaykoskii Cad. S.Batu Han 2, Ist.
8. Aykut Semiral Bilbagsar  Reklamci Nisbetiye Cad. 21/10 Akatlar, ist.

9. Ylcel Birol Serbest Yakut Sok. 8 Bakirkdy, ist.
10.Dincer Cebeci Avukat Abdi ipekci Cad. 19/5 Nisantasi, Ist.
11.irene R. Clarke Serbest Kubatoglu Sit. 5/7 ist.

12.Mustafa Kaya Erkkul ihracat Nurtopu Sok. 9/3 Yesilkoy, ist.

13. Serafettin Gedik Serbest Corekotu Sok. 21/2 Osmaniye, ist.
14.Levon Kalutsyan ihracat Zafer Sok. 13/5 Sisli, ist.

15.Naci Yucel Koylu Serbest Uzunyusuf Sok. 6 Aksaray, ist.

16. Mustafa Kura Ticaret Eceler Cad. 12 Florya, ist.

17.Nisan Arek Kuyumciyan Sanayici Noter Sok. 41/15
18.Mehmet Necdet Narin Sanayici Atakdy 1. Kis. B—44/1 Ist.

19. Hilmi Narmanli Emlak Sahibi Macka Cad. 32 Tesvikiye, ist.
20.Sedat Ozcan Sanayici Glrciikizi Sok. C Blok Atakdy, Ist.
21.Ismail Ozkan Serbest Buhar Sok. 4/22 Bakirkdy, ist.
22.Mehmet Alpay Ozogul Tlccar 5. Gazeteciler Sit. 3/37 Levent, ist.
23.Hasan Saydam Gazeteci Plaj Cad. No:10 Bayramoglu, ist.

24 Muharrem Ergin Talay =~ Mimar Stmer Korusu No:21 Tarabya, Ist
25.Ahmet Tokdemir Tlccar Yasat ishani Kat 7 Mersin
26.Sabahattin Ulugay Mimar Millet Cad. Fildisi is Mer. Aksaray, Ist.
27.Yervant Utlici ithalatci Oktay Cebeci 30/4 Sigli, ist.
28.Selahattin Yilmaz Ticcar Eski Uskiidar Yolu, 49/8 Erenkdy, ist.

29.Mustafa Doruk Yilmaz isletmeci Igrip Sok. 51/33 ist.
30.M.Sukrl Yurteri Serbest Ebuziya Cad. 29/5 Bakirkdy, Ist.



DERNEGIN AMACI VE KONULARI

Madde 3 — Dernedin konusu; Tirkiye'de Safkan ingiliz Atlarinin yetigtirimesi ve
yaristirilmasi ile ilgili tim konulari kapsar.
Dernegin amaci;

a) Turkiye‘de Safkan ingiliz Ati yetistiricileri ve sahiplerinin ortak ¢ikarlarini korumak ve
bu 06zellige sahip kisileri mumkin oldugu kadar bir c¢ati altina toplayarak birlik
olusturmak.

b) Turkiye‘'de Safkan Ingiliz Ati vyetistirici ve yariggiiginin uluslararasi diizeye
kavusmasini saglamak ve bu duzeyi korumasini surdurebilmek igin her tarla islah,
seleksiyon ve damizlik galismalarinda bulunmak. Bu konuda gegici veya kesin ithal ve
ihracat iglemleri yapmak, yaptirmak ya da bu gibi islemlere 6n ayak olmak.

c) Safkan Ingiliz Ati yetistiriciligi ve yariggili§inin giiniin sartlarina gére gerektirdigi tim
arag ve gereglerinin uluslar arasi dlgller gergevesinde olmasini saglamak, bu amacla
imalat ve ithalat dahil gereken tim onlemleri almak, aldirmak, plan ve programlari
olusturmak. Safkan ingiliz Ati yetistiriciligi ve yariscihginin tim Ulkeye yayilmasina
yardimci olmak... Konu ile ilgili her turld yayin, film ve bantlar ¢ikarmak, c¢ikarttirmak,
¢ogaltmak, ¢cogalttirmak veya imal etmek.

d) Dernegin konusu ve amaci dogrultusunda, Safkan ingiliz At vyetistiriciligi ve
yariscilidgl igin uygun gorulen yerlerde hara, agsim istasyonu, hastane ve ahirli idman
merkezi olmak Uzere gereken tim tesisleri yapmak, yaptirmak, yapilmasina 6n ayak
olmak. Bu tesisleri galistirmak, galistirtmak ve ¢alismasina yardimci olmak... Yine bu
konuda yurt disindan 6gretici, uygulatici ve de uygulayici olmak tUzere uzman veteriner,
caligtirici, jokey ve diger teknik eleman ve uzmanlari getirmek, bunlarla anlagmalar
yapmak. Ulkemizde konu ile ilgili kisilerin géris ve bilgilerini arttirabilmek igin burslar
vermek, yurt disina gondermek ve de bu konuda basta ilgili bakanlik, Yuksek
Komiserler Kurulu, Tarkiye Jokey Kulibl ve Yarig Ati Sahipleri Yetigtiricileri Dernedi
olmak Uzere; konusu at ve at neslinin 1slahi olan tim kurulmus ve kurulacak olan,
dernek, okul, yuksek okul ve faklltelerde ve bu c¢erceve igerisindeki tim kuruluglarla
konusu ve amaci dogrultusunda iligkilerde bulunmak, gerekirse ig birligi yapmak ve
birlik olusturmak.

e) Yasalar dogrultusunda konusu ve amaci ayri olan uluslararasi kuruluslara katilmak,
bu kuruluslarda temsil edilmek. Uluslararasi dernek ve kuruluslarin temsilcilerini
ulkemize davet etmek, bu konuda kendi Uyeleri ile veya temsil yetkisi verdigi kigilerce
uluslar arasi diizeyde temsil edilmek. Tirkiye'deki Safkan ingiliz Ati yetistirici ve
yariscihdini uluslararasi alanda tanitmak ve uluslar arasi pazarlar yaratmak.

f) “At Sahibi” ve “At Yetistiricisi” olan gergek ve tlzel kisilerin bilgi ve calismalarini
gelistirmek, birlestirmek. Bu alanlardaki ¢alismalarini siirekli olarak arttirmak... ingiliz ati
yetigtiriciligi ve at yarislar geleneklerini, ahlaki ve etik ilkelerini korumak, at sahiplerini
ve Ingiliz ati yetistiricilerini ¢cagdas uygarlik seviyesinde maddi ve manevi yonleriyle
gelistirmek, ilerletmek, korumak. Uluslararasi kural, yontem ve ilkelere uygun olarak
Tuarkiye’de veya yurtdisinda at yariglari ve her turlt atl spor misabakalari dizenlemek.
Ulusal ve uluslararasi alanda Tuark atciligi, at yetistiriciligi ve at yanis¢iligini, ath spor



musabakalarini tanitmak ve tim yonleriyle gelismesini saglamak, katkida bulunmak, bu
amacg ve konularla ilgili olarak tyelerinin diginda ulusal dizeyde toplumun ihtiyag ve
sorunlarina yonelik kamu yararina c¢o6zumler Uretmek ve Tuarkiye'nin toplumsal
gelismesine katkida bulunmaktir.

DERNEGIN AMACINI GERGEKLESTIRMEK ICIN SURDURECEGI CALISMA
KONULARI VE BiGIMLERI

Madde 4 — Dernek amacini gergeklestirmek igin su ¢alismalarda bulunur;

a) Dernek konusu ve amaci dogrultusunda tasinmaz mallar iktisap eder. Dernek ihtiyaci
icin satin alma, bagdis ve vasiyet yolu ile medeni kanun hikimlerine goére tasinir,
tasinmaz mallar iktisap eder. Meri kanunlar muvacehesinde |UGzumlu tasinir ve
tasinmaz mallarin kullanma hakkini devir alir, kiralar ayrica 3. sahislar lehine ipotek
verebilir, kendi lehine yapilan ipotekleri kabul eder, ayrica amacini gergeklestirebilmek
icin her turlu makine ve techizat alir, imal eder, kiralar veya kiraya verir. Kat mulkiyeti ve
kat irtifaki tesis eder, her tlrli hukuki tasarrufta bulunur. 5253 sayili dernekler
yasasinin ilgili maddelerinde 6n gorulen hikimlerle uyumlu olarak Gyelerinin gikarlarini
korumak igin yardimlagma sandi§i kurmak ve Safkan ingiliz Ati neslinin islahi igin fon
tesis edip idare etmek hususunda faaliyette bulunur.

b) Gayrimenkuller Uzerinde tesisler yaparak bizzat veya araci vasitasi ile igletip
Uyelerinin istifadesine tahsis eder. insaat yapar ve gayrimenkulleri tzerine her tirlii
haklari koydurabilir.

c) Konusu ve amaci dogrultusunda gerekli personeli istihdam eder, tesisler kurar, ilgili
makamlarla isbirligi yapar.

d) Konferanslar, spor faaliyetleri, geziler, yemek, balo, ¢ay ve benzeri toplantilar
duzenler.

e) Konu ve amaci dogrultusunda kurulmus ve kurulacak tesislerin igletme, bakim ve
idaresini ustlenir.

f) Safkan ingiliz Ati neslinin 1slahi icin aygirlar, kisraklar, taylar alir, yetistirir, kiralar,
satar.

g) At sahibi ve at yetistiricilerini temsil etmek, yurt iginde ve yurt diginda at yarisciligini
ve yaris ati yetistiriciliginin geligtirilip ilerlemesini saglayacak onlemler almak. Bu
amagla at sahibi ve at yetistiricileri ile at yarislariyla ilgili olan kisi ve kuruluslar arasinda
yakinlagsmayi ve birligi saglamak adina her turll girisim ve galismalarda bulunmak,

h) Dernek uyelerinin sorunlarini incelemek, ¢6zim vyollarini bulmak ve sorunlarin
¢6zUmda igin ilgili kuruluglarla isbirligi yapmak, gerektiginde ortak olusumlar meydana
getirmek, yurtiginde ve yurtdisinda konusuyla ilgili toplantilara katilmak, Uyelerini temsil
etmek

1) Uluslararasi kural, yontem ve gelenekler ile ilkelere uygun olarak Turkiye'de ve
yurtdisinda at yariglari ve her turli atli spor misabakalari dizenlemek, idare etmek.
Uluslararasi alanda Turk atciligini tanitmak, her tlrli ¢ayir, mera ziraat ve sanayi



tesisleri, damizliklar ve drnek ahir ve tavlalar, konuyla ilgili tim tesisler, danismanlik
merkezleri, pansiyon haralar agmak ve Hara kurmak dahil olmak Gzere her turll gerekli
tesisleri kurmak isletmek. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt digindaki dernek veya
kuruluslara Uye olmak ve bu kuruluglarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya
yardimlagmak.

j) Amac ve konulari ile ilgili olarak gelir saglamak amaciyla, iktisadi, ticari ve sinai
isletmeler, Safkan ingiliz Ati Yetistiricileri ve Sahipleri Dernegi iktisadi isletmesi ve
Safkan ingiliz At Yetistiricileri ve Sahipleri Dernedi Dayanisma Sandig§i kurmak,
yonetmek ve idare etmek. Amaciyla uyumlu ortakliklar, vakiflar ve yardimlagsma
sandiklari ve dayanisma sandiklari kurmak, yonetmek, idare etmek ve igletmek. Spor
kulUpleri ve tesisleri kurarak uUyelerinin, meslek mensuplarinin, yakinlarinin ve
genclerimizin spor yapmalarina olanak saglamak,

k) Seyisler icin sosyal ve kulturel Uniteler, tesisler kurmak ve igsletmek. Yarig at
sahiplerinin yanlarinda calistirdiklari seyislerin is Yasasi hiikimlerine gére kidem
tazminatina hak kazanmis olarak isten c¢ikarildiklarinda ya da ayrildiklarinda isveren
sifati ile at sahiplerinin seyise 6demesi gereken kidem tazminatlarini karsilamak,
odemek, igverenin kidem tazminati yukumlulUklerinin yerine getiriimesini saglamak
amaciyla at sahiplerinin atlarinin kazanglarindan yapilacak kesintilerle At Sahipleri
Kidem Tazminati kurulusu olan Fonun devamini saglamak, idaresine ve ydnetimine
katiimak.

l) Tirkiye'de at yarislarinin ve ingiliz ati yetistiriciliginin gelismesini ve bu gelismenin
uluslararasi dizeyde olmasini saglamak. Uyeleri arasindaki sosyal iliskilerin
gelistirimesi ve devam ettirilmesi i¢in at yariglarinin dizenlenmesi veya benzeri spor
musabakalari, yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi. Eglenceli etkinlikler
vb. dizenlemek veya Uyelerinin bu tlir ve benzeri etkinliklerden yararlanmalarini
sponsor olunmasi ve sponsor firmalarin bulunmasini saglamak.

m) At Yetigtiricisi ve At Sahibi Uyelerine saglik servisleri, poliklinikler, saglik ocaklari ve
intiyacglar! icin teknik servisler kurmak, Ucret karsiliginda bu servislerin ¢alismasini
gerceklestirmek,

n) At hastaliklari ile ilgili her tarlG arastirmayl yapmak, kitapgiklar ve Uyelerini
bilgilendirici bultenler yayinlamak, bitki ve hayvan hastaliklari ile micadele ile ilgili
laboratuarlar, ilaglama, arastirma istasyonlari kurmak. At sagligi ve at hastaliklarini
teshis ve tedavi etmek amaciyla saglik merkezleri olusturmak, bu tlr tim tesisleri
isletmek, yonetmek ve idare etmek, Uyelerinin atlari icin teknik saglik tesisleri,
poliklinikler, seyyar ve sabit klinikler agmak ve diger tum tesisleri kurmak.

o) Uyelerinin zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal ve Kkiiltirel
tesisler kurmak, bunlari igletmek veya mevcutlardan yararlanmasini saglamak.
Uyelerinin galistirdigi personelin 6zliik islerini yapmak, sicillerinin tutulmasini saglamak,
at sahibi belgesi duzenlemek, vermek, kisisel personel dosyalarini olusturmak ve
arsiviemek, bunun igin barolar, komisyonlar ve fonlar kurmak, isletmek ve bunun igin
gerekli personeli temin ederek ¢alismalari gergeklestirmek,



p) Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan tasinir, tagsinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar GUzerinde her turli ayni hak tesis etmek.
Amacin gergeklestiriimesi icin Vakif veya Federasyon kurmak veya Kkurulu bir
federasyona veya konfederasyona katilmak. Derneklerin izinle kurulabilecedi tesisleri
gerekli izinler alarak kurmak ve isletmek. Dernegin amacini gergeklestirmek Uzere,
amacg ve konusuyla ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisinda kurum ve kuruluglardan ayni ve
nakdi maddi yardim almak ve adi gecen kurum ve kuruluslara maddi yardimda
bulunmak, destek olmak, ortak projeler olusturmak, yurticinden ve yurtdisindan bagis
kabul etmek.

r) Gerek gorulmesi halinde, 5072 sayih Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hikimleri sakli kalmak (izere, kamu kurum ve
kuruluslari ile gbrev alanlarina giren konularda ortak projeler olusturmak ve yurtutmek.

s) Amag ve hizmet konulari ile ilgili olarak her duzeyde editim ve 6gretim kurumlari,
dershane, kurs ve yurt agip isletmek, kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim
calismalari dizenlemek ve bu tur etkinliklere Gyelerinin katilimini saglamak. Dernek
uyelerinin Dernegin amac¢ ve konulariyla ilgili olan diger meslek gruplari, kurum ve
kuruluslarla yurt igi ve yurt disi geziler, yarismalar, at yariglari, atli misabakalar,
etkinlikler, tanitimlar, konferanslar, sempozyumlar, paneller, toplantilar, gésteriler, spor
etkinlikleri, piyangolar ve eglence amacli etkinlikler dizenlemek. Her nevi ve cins at
binek takimlari, nal, bandaj, arpa, yulaf, ot gibi malzeme, arag ve gereglerle benzerlerini
imal etmek, ithal etmek, satmak, satin almak. Sergiler, fuarlar, muze, kitaplik ve lokaller
acmak. Gazete, dergi, bulten, brosir, kitap yayinlamak, radyo ve televizyonlar igin
programlar hazirlamak, programlara katilmak, yayinlanmasini saglamak, bu yayinlara
katilmak; Tuzuk amaclarina uygun web sitesi kurmak ve internet ortaminda yayin
yapmak, yapilmakta olan yayinlara katilmak,

t) Amacin gerceklestiriimesi icin gerekli olan her turlu bilgi, belge, dokiman ve yayinlari
temin etmek, arastirma ve/veya dokimantasyon merkezi ve arsivler olusturmak,
enstitiler ve mizeler kurmak, Gyeleri arasindaki iletisimi gtc¢lendirmek ve galismalarini
duyurmak igin gazete, dergi, kitap v.b. yayinlar ile ¢alisma ve bilgilendirme bdultenleri
cikarmak,

u) Dernegin onur ve sayginligiyla bagdasmayan, at sahipligi ve at yetistiriciligi gelenek
ve kurallarina uymayan, aykiri hareket eden ve eylemleriyle Tuzik hukimlerini ihlal
eden uyeleri Yonetim Kurulu karariyla yazili olarak uyarmak, gerektiginde Onur
Kuruluna sevk etmek. Uyesi olmayan kisi, kurulus ve kurumlarin Dernek amaciyla
belirlenmis ilkelere aykiri s6z, hareket veya benzeri eylemleri karsisinda da gereken
aciklamalari yaparak kamuoyunu bilgilendirmek ve uyari goérevini yerine getirmek,
yasalar ve uluslararasi ilkelerle at sahiplerine ve at yetigtiricilerine taninan hak ve
ilkelerinin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla gerekli tim girisimlerde bulunmak,

v) Amaclarini gergeklestirmek Uzere uluslararasi faaliyette veya isbirliginde bulunmak.
Yurticinde veya yurtdisinda gerekli gorllen yerlerde subeler veya temsilcilikler agmak,
yurticinde veya yurtdisinda kurulmus veya kurulacak dernek, vakif ve Ust kuruluslara
Uye olmak. Kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernekler, vakiflar, sendikalar,
meslek kuruluslari ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla, diger kurum ve kuruluslarla
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ortak olan amaclarini gergeklestirmek i¢in uygun goérdigu platformlara katilmak veya
olusturmak,

y) Uyelerinin karsilikli hak ve yararlarini korumaya ve gelistirmeye g¢alismak, Dernekler
Yasasinin ilgili maddelerinde 6ngoérulen hukumlere uyumlu olarak uUyelerine gerekli
yardimi saglamak igin ve Dernegin amag ve konusuyla baglantili olarak ve at neslinin
Islahi ya da korunmasi i¢in FON tesis etmek, idare etmek ve yonetmek,

z) Dernek amaclarinin gercgeklestiriimesi igin tasinmaz mallar iktisap etmek, tglncu
sahislar yerine lehine ipotek tesis etmek, kendi lehine yapilan ipotekleri kabul etmek.
Her tarli makine ve techizat almak, imal etmek, imal ettirmek, kiralamak veya kiraya
vermek, kat muilkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek ve her tlrli hukuki tasarrufta bulunmak
tasinir veya tasinmaz mal bagisi ile her tlrlt bagis ve yardimlari kabul etmek.

Dernek; Tuzukte yazili amag ve konularini gergeklestirmek Uzere faaliyet gosterir.
Tarkiye'de yapilacak tum genel ve yerel segimlerde; bagimsiz adaylar dahil olmak
Uzere belli bir siyasi partiyi ve/veya kisiyi desteklemek ve / veya isbirligi yapmak
amaciyla siyasi nitelikte bir faaliyette bulunamaz. Bu amagla diger tim kurum ve
kuruluslar, sendikalar, sivil toplum kuruluglari ve kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ile birlikte ortak hareket edemez.

UYE OLMA HAKKI VE DERNEGIN UYELERI
Madde 5 - Dernegin;

1. Asil Uye
2. Onursal Uye
3. Yabanci uye olmak Uzere Ug tur Gyesi vardir.

UYELIK KOSULLARI

Madde 6 - Dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galigsmayi kabul
eden, Uyelik icin fiil ehliyetine ve Dernek Tuzugundeki kosullara sahip olanlar ve
mevzuatin 6ngdérdugu kosullari tagsiyan her gercek ve tuzel kisi bu dernege Uye olma
hakkina sahiptir.

Ancak, yabanci gergek kigilerin Gye olabilmesi icin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip
olmasi da gerekir. Onursal Uyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Uye olmak ve bu niteligi stirdiirmek icin asagidaki kosullari tagimak gereklidir.
a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
b) 18 yasini bitirmis olmak.

c) Turk Ceza Kanunu hukimlerine goére belli haklari kullanmaktan yoksun
birakilmamis olmak.

d) Agirlastinimis muebbet hapis veya muebbet hapis cezasi ile cezalandiriimig
olmamak, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, yagma, guveni kotuye kullanma, bedelsiz
senedi kullanma, dolandiricilik, nitelikli dolandiricilik, parada sahtecilik, kiymetli



damgada sahtecilik, muhurde sahtecilik, resmi belgede sahtecilik, resmi belgenin
dizenlenmesinde yalan beyan, 6zel belgede sahtecilik, 6zel belgeyi bozmak,
yok etmek veya gizlemek, agiga imzayi kotiye kullanmak, tehdit, santaj, cebir,
hileli iflas, taksirli iflas, sirket veya kooperatifler hakkinda yanlis bilgi, fuhus,
kumar oynanmasi igin yer ve imkan saglamak, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, zimmet, irtikép, risvet, gorevi kotiye kullanma, ya da
Oteki ylz kizartici suglardan mahkim olmamak ve genelde kot sohretli olarak
taninmamak.

e) Askerlik hizmetini yapiyor olmamak.

Dernek baskanhgina yazili olarak yapilacak Uyelik bagvurusu, Dernek Yonetim
Kurulunca en ¢ok 30 (otuz) gun iginde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen Gye, bu
amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin Kuruculari ile bagvurulari Uzerine Yonetim Kurulu karari ile Uyelige kabul
edilen kisiler, dernegin asil Gyeleridir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis ve bilimsel ¢calismalari ve
hizmetleriyle katkida bulunmus olanlar Yonetim Kurulu karari ile onursal Gye olarak
kabul edilebilir.

Dernegdin subesi acildiginda dernek merkezinde kayith bulunanlarin dyelik kayitlar
subelere aktarilir. Yeni (yelik miracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve (iyelikten
silinme islemleri, Dernek TuzUgune uygun olarak sube yonetim kurullari tarafindan
yapilir ve en ¢ok otuz gun iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

ASIL UYELIK

MADDE 7- Yukaridaki kosullara sahip olan kimselerin dernege asil Uye olabilmesi igin
vasifli safkan ingiliz atinin halen sahibi bulunmalari veya faal safkan ingiliz atinin
yetistiricileri olmalari gereklidir. Bu kosullara uyan sahis, asil Uyelik igin 6zge¢misini ve
sosyal durumunu iceren bir dilekge ile dernege bagvurur. Bagvuru dilekgesine dernekte
en az 3 yildan beri kayith olan 2 asil Gyenin imzali tavsiyelerini, adli sicil belgesini,
ikametgah belgesini, nifus hdviyet suretini, 4 adet fotografini ve gerek goruldugu
taktirde At sahibi ve At yetistiriciligine ekonomik kosullari ve gelir durumunun elverisli
oldugunu ve yeterliligini gdsterir mali durum belgeleri ile bu konudaki beyanini ekler.

Dernek Yonetim Kurulu istek sahibinin bagvurusunu inceleyerek asil uyelik igin
yaptidi basvurunun kabull veya reddi karari verir. Yonetim Kurulu 30 gun igerisinde
dernek Uyeligine kabul edilip edilmedigi kararini taahhGtld bir mektupla basvuru
sahibine bildirir.

Asil Uyelige alinmalari kabul edilen bagvuru sahipleri kararin kendilerine taahhutlu
mektupla bildirimin yapildigi tarihten itibaren ayin sonuna kadar Genel Kurul tarafindan
belirlenmis ilk giris ve Uye 6dentisini yatirarak kayitlarini yaptirmak zorundadirlar. Bu
sure igerisinde gerekli islemleri yaptirmayan ya da gecerli bir 6zur bildirmeyen bagvuru
sahibi adaylarin asil Uyelikleri kendiliginden duser.



Asil Uyeler, igyeri ve oturma adresleri ile sosyal durumlarinda meydana gelen
degisiklikleri 30 (Otuz) gun igerisinde Dernek Genel Sekreterligine yazili olarak
bildirmekle yukumludurler. Bildirmezlerse, her turlu tebligat icin Gye kayit defterindeki
bilgilerin esas alinacagini kabul etmis sayilirlar.

ONURSAL UYELIK

MADDE 8 - Dernegdin konu ve amaci ile ilgili olarak basarili hizmetlerde bulunmus,
eserler vermis, faydall olmus, dernege maddi ve manevi yardimlarda bulunmus
kimseler dernek Yonetim Kurulu karari ile “Onursal Uye” olarak kabul edilebilir. Onursal
Uyeler istedikleri takdirde tye 6dentisi verebilirler. Onursal Uyelerin genel kurulda oy
haklari yoktur. Onursal Gyelik igin Turkiye’de oturma veya ikamet kosulu aranmaz.

YABANCI UYRUKLU UYELIK

MADDE 9- Turk vatandasi olmayan kimselerin dernege Uye olabilmeleri icin Tark
vatandaslarindan aranan kosullardan baska o yabancinin Turkiye’de ikamet etme
hakkina sahip olmasi gereklidir.

UYELIKTEN GIKMA

MADDE 10 - Her Uye yazili olarak bildirmek veya istifa etmek koguluyla Dernekten
¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin yazisi veya istifa dilekgesi Yonetim Kuruluna ulastiyi anda Yénetim Kurulu
karari ile Gyenin Dernekten gikariimasina karar verilir. Uyenin adi Gye kayit defterinden
silinir ve (yeligi sona erer. Uyelikten ayriima, tyenin Dernege olan birikmis borglarini
sona erdirmez. Daha once kendi istegi ile istifa eden asil Gyeler bir defaya mahsus
olmak Uzere uyelige geri donebilirler.

UYELIKTEN GIKARILMA

MADDE 11 — Yonetim Kurulu 3 yil Ust Uste Dernege Uyelik ddentisini ddemeyen
Uyeleri herhangi bir uyariya gerek kalmaksizin Dernek Gyeliginden gikarabilir.

Uyeler dernek diizenine uymak ve dernede sadakat gostermekle ylikimltdirler. Her
uye, Dernegin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gergeklesmesini guglestirici
veya engelleyici davraniglardan kaginmakla yukimladar. Bu yukumlaltklere
uyulmamasi uyelikten gegici ve surekli gikarilma nedenlerindendir.

Asagidaki durumlarda Yonetim Kurulu karari ile Dernek Uyeliginden ¢ikariimasina
karari verilir. Uyenin adi, Dernek lye kayit defterinden silinir, Gyeligi sona erer.

a) Asil Uyelerden alti ve yedinci maddelerde yazili nitelikleri ve kosullari yitirmis
olanlar,

b) Dernekten istedi ile ayrilmis olmak,

c) Uyelige kabul tarihinde tyelige engel durumunu gizlemis olanlar,



d) Yazili uyarilara karsilik Gyelik 6dentilerini Ug ay iginde 6dememek,
e) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,
f) Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

Dernek uyeliginden cikarilma karari Yonetim Kurulu tarafindan taahhatli mektupla
bildirilir. Dernek Uyeliginden c¢ikarilanlarla, kendisi ayrilanlar ya da istifa edenler butin
haklarini yitirmis olurlar. Uyelikten ayrilanlar ya da gikarilanlarla, istifa edenler ayrilima
tarihlerine kadar var olan ve gergeklesen her turli borg¢larini 6demek zorundadirlar.
Kazaniimis hak ve alacaklari da Dernege kalir.

DERNEGIN ORGANLARI
Madde 12 - Dernegin organlari sunlardir:

1. Genel Kurul
2. Yonetim Kurulu
3. Denetim Kurulu
4. Onur Kurulu

Asil Uyeler, Dernegin organlarinda dogrudan dogruya ya da dolayli olarak yalnizca
kendilerini, egslerini ve 3. dereceye kadar kan hisimlarini ilgilendiren konularda 6neride
bulunamaz ve oy kullanamazlar.

GENEL KURUL

Madde 13 - Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith asil
Uyelerden olusur.

Olagan genel kurul toplantilarinin G¢ yilda bir yapilmasi zorunludur. Dernek olagan
genel kurulu U¢ yilda bir Mayis ayinda yapilir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca g¢agrilir. Dernek merkezinin bulundugu ilde
toplanir.

Genel Kurula birinci toplanti tarihinden en az alti ay énce Dernege uUye olmus, toplanti
gunune kadar ddentisini 6demis ve Dernekle herhangi bir bicimde olusmus borglarini
6deme yukumlulUklerini yerine getirmis olanlar katilabilir.

GENEL KURULA GAGRI USULU

Madde 14 - Genel Kurula ¢agri Usull: Yonetim kurulu, dernek tuzigine gore genel
kurula katilma hakki bulunan asil Uyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki
bulunan Uyeler, en az on bes gun dnceden, glnu, saati, yeri ve gindemi bir gazetede
ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir.
Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi glin, saat ve yerde yapilacagd! da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
sure yedi gunden az, altmis gunden fazla olamaz.



Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri
usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI USULU

Madde 15 - Genel Kurul Toplanti usuli:

a)

b)

d)

e)

f)

Genel kurula katiima hakki bulunan UGyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca diizenlenen
listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gOstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki
bulunmayan Uyeler toplanti yerine alinmaz.

Genel Kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, tuzuk degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde Ugte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan Uye sayisi yonetim ve denetim
kurullari Gye sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu baskani veya goéreviendirecedi yonetim kurulu Uyelerinden Dbiri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim
kurulunca bir tutanak duzenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan
vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin
divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel
Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorusulir. Ancak
toplantida hazir bulunan uyelerin en az onda biri tarafindan gortusulmesi yazili
olarak istenen konularin Genel Kurulun salt ¢ogunluguyla kabuli kosuluyla
gundeme alinmasi zorunludur. Ancak gundem degisikligine iligkin onergeler
gundemle ilgili gérismelerden dnce ya da gundemle ilgili gérismeler sirasinda
verilmis olmalidir. Gundemin oylanarak kesinlesmis olmasindan sonra verilecek
onergeler gorusulemez ve oylanamaz.
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g) Genel kurul, gundemdeki konularin goérUsulerek karara baglanmasiyla
sonuglandirilir. Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir.

h) Genel Kurul kararlari toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Tuzuk
degisikligi ve dernegdin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ugte iki
¢ogunluguyla alinabilir.

i) Higbir dernek Uyesi, dernek ile kendisi, esi (TMK Md 141) Ustsoyu ve altsoyu
(TMK Md 17) arasindaki bir hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi
gereken kararlarda oy kullanamaz. Tuzel kisi adina oy kullanacak kisi hakkinda
da ayni hukum uygulanir.

j) Toplantida goérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
bagskan! ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler yonetim kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi gun icinde
teslim etmekten sorumludur.

k) Gundeminde organ secimleri maddesinin de yer aldigi Genel Kurullar iki gin
surer. Birinci gun gorasmeler, ikinci gln segimler yapilir.

Mahkemece kayyum atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci
fikrasina gore gorevlendiriime yapilmasi halinde, bu maddede yonetim kuruluna
verilen gorevler bu kisiler tarafindan yerine getirilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 16 - Genel Kurulun baslica gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

Tazugu degistirmek,
Dernek organlarinin gizli oy, acik ayirim yontemiyle secimlerini yapmak.

Yonetim, Denetim Kurullarinin ¢alisma raporlarini, dénem butgelerini gorasup
aynen ya da degistirerek kabul etmek ve Yonetim ve Denetim Kurullarini aklamak.

Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi, isletiimeye
verilmesi ya da ingasi var olanlarin satilmasi ya da ipotek edilmesi igin Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

Dernegin feshine karar vermek.
Dernek Uyeligine kabul ve tyelikten ¢gikarma hakkinda son karari vermek.

Dernegin uluslararasi ¢alismada bulunmasina, yurticinde ve disindaki mesleki
kuruluglara tye, temsilci, gozlemci olarak katiimasina ya da ayriimasina karar
almak.
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h) ktisadi ve Ticari isletmeler ya da Kuruluslar ya da Fonlar veya Komisyonlar ve
Yardimci komisyonlar olusturulmasina, Yarig At Sahipleri Kidem Tazminati
Fonunun saglikh calismasi icin tedbir ve kararlar almak ya da kurulacak iktisadi ve
Ticari Isletmeler, Fonlar, Yardim Sandiklari, Dayanisma Sandiklari, Komisyonlar,
Yardimci komisyonlar, Yarig At Sahipleri Kidem Tazminati Fonu ile ilgili
Yonetmeliklerinin hazirlanmasi, igletiimesi, ydnetilmesi ve idaresi igin Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

i)  Yarig Ati Sahipleri Kidem Tazminati Fonu Yonetmeligini, Yarig Ati Sahipleri Kidem
Tazminati Fonu calisma raporlarini, hesaplarini ve dénem butgelerini gorasup
aynen ya da degistirerek kabul etmek, Yarisg Ati Sahipleri Kidem Tazminati Fonu
Yonetim Kurullarini ve Yonetmeligi ile kurulmus diger kurullarini aklamak, ibra
etmek.

j)  Yonetim Kurulunca gerek gorulen konulari karara baglamak.

k) Mesleki federasyonlari kurmaya, kurulmus federasyonlara katilmaya ya da
ayrilmaya karar vermek, buralara gonderilecek delegeleri segmek.

[)  Girig Odentisi ile asil Gyelik yilhik 6dentisini belirlemek, gelirler hakkinda karar
vermek.

m) Sube agilmasi igin Yonetim Kuruluna yetki vermek,

n) Tuzikte ve Dernekler Kanunu’nda kendisine verilen gorevleri ve oteki yetkileri
kullanmak, Dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gormek.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 17 - Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulunun gerekli gérdugu
hallerde veya Dernek asil Uyelerinden beste birinin yazili bagvurusu Uzerine, Yonetim
Kurulunca otuz gun iginde olaganustu toplantiya gagrilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa veya otuz gun iginde Olaganustu
Genel Kurulu toplamazsa bu istekte bulunanlarin Istanbul Sulh Hukuk Yargicina
bagvurma hakki dogar.

Olaganusti Genel Kurulda giundem c¢agri konusundan ibarettir. Bagka konular
gOrusulup karara baglanamaz.

Olaganusti Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda ve toplanmasinda da olagan genel
kurullara iligkin hikumler uygulanir.

GENEL KURUL KARARLARININ DUYURULMASI

Madde 18 - Genel Kurul kararlari, Dernek ve Sube Lokallerinde asilarak Uyelere
duyurulur.
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YONETIM KURULU

Madde 19 - Yonetim Kurulu Dernegin yonetim organidir ve Genel Kurul tarafindan gizli
oyla G¢ yil igin asil Uyelerden secilen 7 kisiden olusur. Ayrica bes yedek Uye segilir.
Yonetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda alacagi bir kararla; Dernek
Baskani’'ni, Dernek Ikinci Bagkani'ni ve Genel Sekreter ile Genel Sayman Uyeyi kendi
Uyeleri arasindan gizli oyla segerek gorev bolumu yapar.

Yonetim Kurulu en az ayda bir kere toplanir.

Yoénetim Kurulu Bagkaninin bulunmadigi zamanlarda ikinci Bagkanin Baskanhginda,
Genel Sekreterin daveti Uzerine toplanir. Baskan ve ikinci Baskanin bulunmadigi
durumlarda ise Yonetim Kuruluna Genel Sekreter Baskanlik yapar.

Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan dye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulundan yaziyla bagvurarak izin almadan veya hastalik gibi bir 6zri
bulunmadan birbirini izleyen U¢ toplantiya katilmayan baskan ve yonetim kurulu
uyelerinin gorevleri kendiliginden duser.

Bu durumda Genel Kurulda secilmis olan bes yedek Uyeden en ¢ok oy alarak listenin
en baginda ismi yazilan yedek yonetim kurulu Uyesi, Yonetim Kurulu tyeligine ¢agrilir.

Yonetim Kurulu tye tam sayisi, bosalmalar sebebiyle Gye tam sayisinin yarisinin altina
duserse, genel kurul, kalan yonetim kurulu Gyeleri veya denetim kurulu tarafindan bir ay
icinde toplantiya cagrilir. Cagri yapilmazsa, uUyelerden birinin istemi Uzerine sulh
hakimi, G¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 20 - Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegi, temsil eder. TuzlUkte gosterilen isleri yapar. Diger gorevlerini de tizik
hakimlerine uygun olarak yerine getirir.

b) Genel Kurul toplantilarinin gundemini, gunund, saatini ve vyerini belirler.
c) Yonetmelikleri duzenler, degistirir ve uygular.

d) Gerektiginde Yardimci Komisyonlari, Yardim Sandiklarini, Dayanigsma
Sandiklarini ve Fonlari kurar, gorevlerini ve vyetkilerini belirler. Yaris ati
sahiplerinin yanlarinda calistirdiklar seyislerin is Yasasi hikimlerine gore
kidem tazminatina hak kazanmis olarak isten cikarildiklarinda ya da
ayrildiklarinda igveren sifati ile at sahiplerinin seyise 6demesi gereken kidem
tazminatlarinin kargilanmasi, isverenin kidem tazminati yakimlalUklerinin yerine
getirilmesini ve o6denmesini saglamak amaciyla at sahiplerinin atlarinin
kazancglarindan yapilacak kesintilerle olusturulacak Yaris Ati Sahipleri Kidem
Tazminatlarinin, Kidem Tazminat Fonundan kargilanmasi ve Yarig Ati Sahipleri

13



Kidem Tazminati Fonu Ydnetmeligine gére Fon ddénem bilangolari ve tahmini
butcelerini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunar.

e) Donem bilangolari ve tahmini butcelerini hazirlayarak Genel Kurula sunar,
uygular, gelir ve gider durumlarina gore butge bolumleri arasinda aktarma yapar.

f) Uyelerden tiiziige aykiri davraniglari bulunanlari gerekge belirterek Onur
Kuruluna verir.  Onur  Kurulunun degerlendirmesini  karara  baglar.

g) Asil Gyelige ve Onursal uyelige kabul ve ¢ikarilma kararlarini verir.

h) Dernek organlarina secilme niteligini tasiyan Uyelerin listelerini dizenleyerek
Genel Kurula sunar.

i) Uyelik basvurularini karara baglar. Medeni Kanun ve Dernekler Kanunu'nda
acikca belirtilen konularda gerekli igslemleri yapar.

j) Genel Kurulda alinan kararlari Gyeleri ve ilgililere duyurur.
k) Dernegin iglerini yurutecek personelin atamasini yapar ve islerine son verir.
[) Yurticinde ve disinda temsilcilikler agabilir.

m) Tazuge gore yetkilerin verilmesi durumunda ve Genel Kurulun verdigi yetkiye
istinaden sube kurucularina vyetki verir, delege ve temsilcileri secer, |l
temsilcilerini atar.

n) Uyelerin bagvurularini inceleyerek karara baglar.

o) Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kkisileri belirlemek, yetki belgesi
vermek, yenilemek ve iptal etmek.

p) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullaniimak Uzere "alindi belgeleri"nin basiimasi
hakkinda karar almak.

r) Dernegin gayesi ve Uyelerin sosyal hizmet ve faaliyetleri icin sandik kurmak
cesiti FONLAR tesis etmek yoluyla yarig ati yetigtiriciligiyle ilgili yatirnmlar
yapmak.

s) Her Genel Kurul sonrasinda Yonetim Kurulu mali ve idari konularda gecerli
olmak Uzere bir sirkuler dizenlemek.

t) Dernek tuzagunun ve mevzuatin kendisine verdigi burada sayilmayan tum isleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

BASKAN
MADDE 21- Dernek Bagkaninin gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Dernek Bagkani Dernegi temsil eder, Yonetim Kurulu toplantilarini ydnetir. Dogal
Uye olarak yardimci komisyonlarin veya YoOnetmelik hikimleri uygun ise
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b)

d)

e)

f)

fonlarin, Yarigs Ati Sahipleri Kidem Tazminati Fonu’nun toplantilarina katilabilir
ve baskanlik edebilir. Bagkanin olmadigi durumlarda Dernegi temsil edecek
ikinci bagkani Yonetim Kurulu gérev bolumini yaptigi toplantida belirler. Dernek
baskanliginin bosalmasi halinde godrev yapacak baskan, Yoénetim Kurulu
tarafindan ve Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Amag dogrultusunda etkinlik dizenleme ve gerekli ¢alismalarda bulunmak Gzere
Genel Sekretere ve Yonetim Kurulu Uyelerine gérev ve onay verir.

Tdzuge uygun olarak Yoénetim Kurulu toplantilarinin yapilmasini saglar. Yonetim
Kurulu toplanti, giin, saat ve gundem ¢alismalarinda Genel Sekretere onay verir.

Dernegin banka hesabindan Genel Sekreter veya Genel Sayman Uye ile birlikte
para gcekmeye yetkilidir. Ancak bu konuda ilk toplantida Yoénetim Kuruluna bilgi
verir.

Amag dogrultusunda Yonetim Kurulu Gyelerini goérevlendirir ve her tarli gorevi
yerine getirir.

ikinci Baskan, Genel Sekreter ve Sayman Uye ile birlikte bir sonraki Genel
Kurula sunulmak Uzere faaliyet raporu hazirlar. Yonetim Kuruluna bilgi verir.

DERNEK iKiNCi BASKANI

MADDE 22 - Dernek Ikinci Baskaninin gorevieri ve vyetkileri sunlardir:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Bagkanin bulunmadigi durumlarda Dernegi temsil eder.
Bagkanin bulunmadigi Yonetim Kurulu toplantilarina Baskanlik yapar.

Yonetim Kurulu gindeminin hazirlanmasinda Bagkanla beraber Genel Sekretere
gundem, toplanti gunu ve saati igin onay verir.

Dernegin kurdugu ve kuracagi her turlG tesisin igletiimesi ve yonetiimesinden
sorumludur. Iktisadi ve Ticari Igletmeler, Yardim ve dayanisma Sandiklari ve
Fonlarin Yonetimine katilabilir. Kendisine Genel Sekreter, Genel Sayman Uye
yardimci olur.

Genel Sayman uyeye gerekli yardimi yapar.

Dernegin banka hesabindan Bagkanin bulunmadigi durumlarda Genel Sekreter
veya Genel Sayman uUye ile birlikte para ¢ekmeye yetkilidir. Ancak bu konuda
Bagkana ve ilk toplantida Yonetim Kuruluna bilgi verir.

Amag¢ dogrultusunda etkinlik duzenleme ve gerekli calismalarinda Baskan
bulunmadigi durumlarda Genel Sekretere onay verir.

Amagc dogrultusunda verilen gorevi yerine getirir.
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GENEL SEKRETER

MADDE 23 - Dernek Genel Sekreterinin gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

)
k)

Bagkan ve ikinci Bagskanin bulunmadigi durumlarda Dernegi temsil eder.

Yénetim Kurulu toplantilarini diizenler. Bagkan ve ikinci Bagkanin bulunmadigi
durumlarda Ydénetim Kuruluna Baskanlik yapar.

Yonetim Kurulu toplantilarinin gindemini hazirlamak, tutanaklari yazmak, gerekli
goruldigu durumlarda tutanaklara, kararlara iligkin gorismelerin 6zetini ve
gerekgeyi eklemek,

Yonetim Kurulunun alacagi kararlari yuratmek ve sonuglari hakkinda bilgi
vermek,

Dernek ydnetim birimlerinin gunlik c¢alismalarini dizenlemek, butlin islerin
geregi gibi yaratilmesini saglamak ve denetlemek

Yonetim Kuruluna verilen gorevlerin yerine getirilmesi icin 6n hazirliklari yapmak,

Gerekli durumlarda Dernegin banka hesabindan para gekmede Bagkan, Bagkan
bulunmadigi durumlarda ikinci Bagkanla beraber yetkilidir.

Dernegdin yazigmalarini yuratar.

Amag dogrultusunda yapilacak etkinlik dizenleme ve calismalarda Bagkan ve
ikinci Bagkanin onayini alir ve etkinlik diizenleme ve galismalarini gergeklestirir.

Odentilerin toplanmasinda Genel Sayman Uyeye yardimci olur.

Yonetim Kurulu Kararlarini, etkinlik dizenleme ve gerekli galismalarin raporunu
hazirlar.

Bir donem sonraki Genel Kurula sunulmak Uzere faaliyet programinin
hazirlanmasi igin gerekli hazirliklari yapar ve Baskana sunar.

m) Amagc dogrultusunda gereken gérevleri yerine getirir. Iktisadi ve Ticari isletmeler,

n)

Yardim ve dayanigsma Sandiklari ve Fonlarin Yonetimine katilabilir.
Genel Sekreter, gorevlerinden Ydnetim Kuruluna karsi sorumludur.

GENEL SAYMAN

MADDE 24 - Genel Saymanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

Dernek mallarinin varligini Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda yonetmek,

Para alip vermeyi, butgcenin uygulanmasini dizenlemek,
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c) Dernekle ilgili parasal islemlerin gerekli olan defterlere usuline uygun sekilde
gegcirilmesini, Dernekle ilgili vergi, sigorta, Ucretlerin tahakkuku ve 6denmesi gibi
konulari dizenlemek

d) Iktisadi ve Ticari isletmeler, Yardim ve Dayanisma Sandiklari ve Fonlarin
Yonetimine katilabilir.

e) Yonetmeliklere uygun 6demeler ile emekli 6denegi ve benzeri diger 6demeler
disinda para édemelerini dizenlemek,

f) Uye &dentilerinin zamaninda &denmesini ve biriken &dentilerin alinmasini
izlemek, bu konuda Yoénetim Kuruluna en az 6 ayda bir olmak Gzere yazih bilgi
vermek.

g) Dernek adina bastirilan Alindi Belgelerini matbaadan teslim almak, yetki belgesi
sahibi gorevlilere teslim etmek, onlardan teslim almak, Alindi Belgesi Kayit
Defterine kayitlarini takip ve kontrol etmek.

Genel Sayman gorevlerinden Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.
DENETIM KURULU

Madde 25 - Denetim Kurulu tg¢ yil sure igin segilen Ug¢ asil iyeden olusur. Ayrica Ug¢
yedek Uye segcilir. Denetgilerin gorevleri, Dernegin iglemlerini ve hesaplarini, batin
defterlerini, kayitlarini denetlemek ve incelemek bunun sonuglarini en az doért ayda bir
Yonetim Kuruluna bildirmektir.

Devre sonlarinda Genel Kurula sunulacak Denetim Kurulu Raporunu hazirlar ve bu
hususta Genel Kurula her turlU bilgiyi verir. Denetgiler, Yonetim Kurulu karariyla gerekli
gorilen Yoénetim Kurulu toplantilarina gézlemci olarak katilabilirler.

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu raporlarini ilk toplantisinda goérismek ve karara
baglayarak yanit vermek zorundadir.

Denetim Kurulu en az iki Uye ile gorev yapar ve iki oyla karar verir.
ONUR KURULU

Madde 26 - Onur Kurulu yedi asil Gyeden olusur. Genel Kurul tarafindan en az 3 yilini
doldurmus asil Uyeler arasindan segilir. Genel Kurulda ayrica U¢ yedek uye segilir.

Kurulun ilk toplantisinda asil Uyeler aralarindan bir bagkan ve sekreter segerler. Kurul
gerektikge Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir. Salt cogunlukla toplanarak
Yonetim Kurulunca kendisine gerekge belirterek gonderilen disiplin sorusturmasi
dosyalarini ve konulari inceler, durumu Yonetim kuruluna bildirir.

Onur Kurulundan yaziyla basvurarak izin almadan ya da hastalik gibi mazereti
bulunmadan ard arda iki toplantiya katilmayan uyenin goérevi kendiliginden duser.
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Bosalan asil uyelikler yerine Genel Kurulda en ¢ok oy alan yedek Uyeden baslayarak
Onur Kurulu karariyla yedek uye asil tyelige ¢agrilir.

Onur Kurulu, Yoénetim Kurulu tarafindan goénderilen disiplin sorusturmalari ile Dernek
uyeleri arasinda c¢ikacak mesleki anlasmazliklar ve Tuzuge aykiri tutum ve davraniglari
inceler ve durumu Yoénetim Kuruluna bildirir.

a)Yaptinmlar;

Uyarma; Dernek Uyesinin Tuzuk kurallarina, gelenek ve ilkelere uygun davranmasi
gerektiginin bildirilmesidir.

Kinama; Dernek Uuyesinin Tuzik kurallari ile gelenek ve ilkelere kargi kusurlu
davrandiginin bildirilmesidir.

Gegici ¢ikarma; Dernek Uyesinin Tuzuk kurallari ile gelenek ve ilkelere karsi agir
kusurlu davrandigi i¢in bir aydan az ve alti aydan fazla olmamak Uzere Dernek
dyeliginden uzaklastiriimasidir.

Surekli gcitkarma; Dernek Uyesinin Tuzik kurallari ile gelenek ve ilkelerle bagdagmayan
bicimde agir kusurlu davrandidi ve bu davranig ile tutumunu surdirdagunden dolayi
Dernek Uyeliginden kesin olarak ¢ikariimasidir.

b) Disiplin Sorusturmasi agiimasi;
Disiplin sorusturmasi Yonetim Kurulu tarafindan verilen bir kararla baslatilir.

Dernek uyeleri hakkinda yapilacak olan sorusturmada; Yonetim Kurulu tarafindan isnat
olunan hususun Uuyeye acgikga ve yazili olarak bildiriimesi, yazili savunmasinin
istenmesi ve bu savunma igin Uyeye en az on gunlik bir strenin taninmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu, tyeye verilen 10 gunlik savunma suresinin gegmesinden sonra resen
veya ivedilikle ve herhalde ihbar, sikayet veya istek tarihinden itibaren en ¢ok 30 gun
icinde disiplin sorusturmasi agilarak Uyenin Onur Kuruluna sevk edilmesi hakkinda bir
karar vermeye mecburdur. Aksi takdirde disiplin sorusturmasi agiimamis sayilir.

Yonetim Kurulu tarafindan Uye hakkinda Disiplin sorusturmasinin agilmasi karari
verildigi tarihinden itibaren U¢ gln iginde disiplin sorusturmasi hazirlik dosyasi Onur
Kuruluna gonderilir.

Dernek uyesinin Uyelikten ayrilmasi dye oldugu siradaki eylem ve davraniglarindan
dolayi disiplin sorusturmasi yapilmasina engel degildir.

c) Disiplin Sorugturmasi ve Onur Kurulu Karari;

Onur Kurulu sorusturmanin yapilmasi gorevini kendi Gyelerinden birine verebilir veya
sorusturmay kendisi yurutebilir. Onur Kurulu veya sorusturma ile gorevlendirilen Uye,
delilleri toplar, gerektiginde Dernek Uyesini dinleyebilir, onun ileri stirdigu delilleri
toplayabilir, gerek gorirse kendisine yapilan tebligattan itibaren 10 gun iginde verilmek
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kosuluyla yeniden yazili savunma ve delillerini sunmasini isteyebilir, gerekli gérdugu
kimselerin ifadelerine basvurur ve dinleyebilir. Sorusturmanin toplantilari, tutanakla
tespit edilir.

Onur Kurulu sorusturma icin Uyelerinden birini gorevilendirilmisse gorevli Uyenin
hazirlayacadi raporu veya disiplin sorusturmasi dosyasini goriisir. inceleme ve
degerlendirme dosya Uzerinden ve gizli olarak yapilir.

Yonetim Kurulu tarafindan dosyanin gonderildigi tarihten itibaren disiplin sorusturmasi
yapilan Dernek Uyesi hakkinda Onur Kurulu tarafindan 60 gin icinde karar verilmelidir.
Aksi takdirde Onur Kurulu tarafindan karar veriimemis sayilir. Bu durumda; Yonetim
Kurulu Onur Kurulu tarafindan karar verilmesi gereken tarihten itibaren 15 gin iginde
karar verir.

Onur Kurulu olayin agirhgina gore Yonetim Kurulu tarafindan karar verilmek Gzere Gye
hakkinda; “Uyarma”, “Kinama”, “Geg¢ici Cikarma”, “Surekli Cikarma”, ya da;
“‘Herhangi bir yaptinnm uygulanmamasi” kararlarindan birini 6nerir. Verilen karar ve
Onur Kurulu goérusunu igeren gerekgeli Rapor karar tarihinden itibaren Gg¢ gin icinde
Yonetim Kuruluna bildirilir.

Yonetim Kurulu, Onur Kurulu gerekgeli rapor ve Onerisini dikkate alarak Uye hakkinda
karar verir ve uygular.

Haklarinda gegici ¢ikarma cezasi verilenler bu sire icinde Dernegin asil Uyelerine
sagladigi hak ve yararlardan faydalanamazlar.

Yonetim Kurulunun sirekli ¢ikarma kararina karsi Genel Kurulda itiraz edilebilir.

YARDIMCI KOMiISYONLAR

Madde 27 - Yonetim Kurulu, gorev boliminu izleyen 60 gun i¢inde asagidaki Yardimci
komisyonlari kurabilir.

a) Dis lligskiler Komisyonu

b) ARGE Geligtirme Komisyonu

Ayrica baska adlarla ve gerek goérdugu kadar uzmanhk komisyonlari kurabilir. Kurulan
Komisyonlar Gyelere duyurulur.

Komisyonlar Yonetim Kurulunun goérev suresi icinde Yonetim Kuruluna yardimci olarak
calisirlar ve Yonetim Kuruluna galismalari hakkinda yazih bilgi verirler. Yonetim Kurulu
da degerlendirerek sonucu Komisyona duyurur.

Gerekli durumlarda Komisyon Uyelerinin ¢alismalarina iligkin giderleri kargilanir. Her
komisyonda Yonetim Kurulu Uyelerinden biri koordinatorlik gorevi yapar. Komisyonlar
Yonetim Kurulunca belirlenen yonetmelige gore caligirlar.
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S.I.A.Y VE SAHIPLERI DERNEGI KURULUSLARI

Madde 28 -

e iktisadi isletme
e Fon Burosu
e Yardim Sandigi

Yaris ati sahiplerinin yanlarinda calistirdiklari seyislerin is Yasasi hikiimlerine gére
kidem tazminatina hak kazanmis olarak isten c¢ikarildiklarinda ya da ayrildiklarinda
isveren sifati ile at sahiplerinin seyise 6demesi gereken kidem tazminatlarinin
karsilanmasi, at sahibi igverenin kidem tazminati 6édeme yukumlutlUklerinin yerine
getiriimesinin saglanmasi, seyislerin kidem tazminatinin bu Fon tarafindan édenmesi
amacilyla at sahiplerinin atlarinin kazanclarindan yapilacak kesintilerle olusturulmus
“Yarig At Sahipleri Kidem Tazminati Fonu” kurulmustur.

Yaris Ati Sahipleri Kidem Tazminati Fonu’nun amaci; kapsamina giren Yaris At
Sahiplerinin yanlarinda belli bir is s6zlesmesine bagl olarak calistirdiklari seyislerin is
YasasI hukumlerine gére hak edecekleri kidem tazminatlarinin 6denmesidir. Bu fon At
Sahipleri ve At Sahiplerinin yaninda ¢alisan seyisleri kapsar. Yaris Ati Sahipleri Kidem
Tazminati Fonu; Yaris Ati sahiplerinin atlarinin kazanglarindan yapilacak kesintilerle
olusturulmustur.

Yaris Ati Sahipleri Kidem Tazminati Fonu; Turkiye Yarig Ati Yetigtiricileri ve Sahipleri
Dernegi ile Safkan ingiliz Ati Yetistiricileri ve Sahipleri Dernegi tarafindan mustereken
yonetilir.

Yarig Ati Sahipleri Kidem Tazminati Fonu 26 Mayis 1979 tarihli Tarkiye Yaris At
Yetistiricileri ve Sahipleri Dernegi Genel Kurulunun 15 maddelik Fon Yonetmeligi ile
belirtilen Genel Kurul karari ile Fon faaliyetine devam etmektedir.(Ek-5)

Yaris At Sahipleri Kidem Tazminati Fonu; bu amagla hazirlanmis Ydnetmelikte
belirtilen esaslar gergevesinde idare edilir, igletilir ve yonetilir. Fon Yonetim Kurulu,
Turkiye Yaris At Yetistiricileri ve Sahipleri Dernegi ile Safkan ingiliz At Yetistiricileri ve
Sahipleri Dernegdi tarafindan muistereken olusturulur. Yonetim Kurulu olusumu,
yonetimi, hesaplarinin dizenlenmesi, denetimi Fon Yénetmeliginde gosterilir. Safkan
ingiliz Ati Yetistiricileri ve Sahipleri Dernedi 26 Mayis 1991 tarihinde alinan Yénetim
Kurulu karari ile Yaris Ati Sahipleri Kidem Tazminati Fon Ydnetimine katilmistir.

Yaris Ati Sahipleri Kidem Tazminati Fonu hesaplarini, dénem butgelerini gorusup
aynen ya da degistirerek kabul etmek, Fon Yénetim Kurullarini, iktisadi isletme ve
Yonetmelikle gosterilen kurulmus diger yonetim organlarini aklamak, ibra etmek yetkisi
Dernek Genel Kuruluna aittir.
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SEGIM HUKUMLERI
SEGIMLER

Madde 29 - Genel Kurullarda Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Onur Kurulu uyeligi
secimleri gizli oyla yapilir.

Asil Gyeler, Dernek muhrinu tasiyan oy pusulalari ile zarflari kullanirlar. Organ
secimlerine katilacak adaylar, Genel Kurul Bagkanlik Divanina yazili olarak basvuruda
bulunabilir ve onerilebilirler.

Her organ icin oy pusulalarinda segilecek Uye sayisinin en az yarisi kadar adayin
adinin yazilmasi zorunludur. Bu sayinin altinda ya da secilecek Uye sayisindan fazla
aday yazilmis pusulalardaki oylar o listedeki organa iliskin olarak gecgersiz sayilir.

Oy pusulalari, Baskanlik Divani’'nca Genel Kurulun agilmasi sirasinda imza karsiligi
dagitiir. Genel Kurul Uyeleri Yonetim Kurulunca saglanacak o6zel bdlmelerde oy
pusulalarini yazar.

Oy verme iglemi saat 17.00’den 6nce bitirilemez.
Organlar icin yapilan secimlerde oy ¢oklugu ilkesi uygulanir.

Organ sec¢imlerinde en yuksek oydan baglayarak azalmak Gzere Uye sayisi kadar aday
organ asil Uyeligine, ayni sayida aday da organ yedek Uyeligine secilmis olur. Oy
ayrimi ve siralama Genel Kurul Bagkanlik Divani tarafindan gergeklestirilerek ilan edilir.

Organlarda bosalma oldukga yedekler en fazla oy almis olandan baglanarak ayni organ
tarafindan goreve ¢agiriimak suretiyle bosluklar doldurulur.

Esit oy alanlar arasinda ad ¢gekmek yoluyla sira belirlenir. Organlara sec¢ilme niteligini
tasiyan asil Uyelerin listeleri Yonetim Kurulu’'nca Uye kayit defterindeki bilgilere gore
dizenlenir ve Genel Kurul salonunda ilan edilerek duyurulur.

Asil Uyeler ayni donemde Ydnetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur Kurulu’ndan yalniz
birinde gorev alabilirler.

Uyeler sonraki secimlerde ayni ya da baska organlara yeniden segilebilir.
PARASAL HUKUMLER

GELIRLER

Madde 30 - Dernegin geliri asagidaki kaynaklardan saglanir:

Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmigtir.
1- Genel kurulca belirlenen
a- Ik giris 6dentisi,
300.- YTL (ugyuz) alinmasi

b- Yillik Gyelik aidati,
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50.- YTL(elli) alinmasi

c- Katki paylari
Uyelerin ve Hayirseverlerin Dernek sosyal Faaliyeti icin yapilan ayni nakdi
yardimlar.

d- Yaris Ati Sahipleri Kidem Tazminati Fonu Kesintileri

2- Sube ddentisi; Dernegin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan tahsil
edilen giris ddentilerinin %50’si, yillik aidatlarin %10’u alti ayda bir genel merkeze
gonderilir,

3- Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

4- Dernek tarafindan tertiplenen c¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukiumlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

7- Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
girigtigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8- Diger gelirler.
DERNEK SUBELERININ KURULUSU

Madde 31- Dernek, gerekli gorulen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu
amacla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az ug¢ kisilik kurucular kurulu,
Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulug bildirimini ve gerekli belgeleri, sube
acilacak yerin en buyuk malki amirligine verir.

SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 32 - Subeler, tlzel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulari
dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim iglemlerinden dogan
alacak ve borglarindan 6turt kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ érgutudur.

SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE
UYGULANACAK HUKUMLER

Madde 33 - Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu'dur.
Genel kurul, subenin kayitl tyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek,
denetim kurulu ise U¢ asil ve U¢ yedek Uye olarak sube genel kurulunca segilir. Bu
organlarin gorev ve yetkileri ile bu tuziukte yer alan dernekle ilgili diger hikumler,
mevzuatin dngoérdigu ¢ercevede subede de uygulanir.

22



SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ
GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGI

Madde 34 - Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay dnce bitirmek zorundadirlar. Subelerin olagan genel kurulu,
3 yilda bir, en ge¢ Subat ayi icersinde, sube ydonetim kurulunca belirlenecek gin yer ve
saatte toplanir. Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir rnegini toplantinin yapildigi
tarihi izleyen otuz gun icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine
bildirmek zorundadirlar. Subeler, genel merkez genel kurulunda segcilmis delegelerle
temsil edilir.

Genel merkez genel kuruluna, Sube Ydnetim ve Denetleme Kurulu dyeleri ile Sube
Genel Kurulunda oy kullanmaya hak eden Uyelerin beste biri kadar Delege olarak
katilir. Sube Genel Kurulunda oy kullanmaya hak eden Uyelerden oy kullanmamis
uyeler Genel Merkez Genel Kurulunda oy kullanabilmeleri i¢cin Dernege Uye olduklari
gunden itibaren tum aidatlarini Dernek Merkezine o6demeleri kosulu ile istirak
edebilirler.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya
denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

TEMSILCILIK AGMA

Madde 35 - Dernek, gerekli gordugu yerlerde dernek faaliyetlerini yuratmek amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu
karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin malki idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.
Subeler temsilcilik agamazlar.

DERNEGIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 36 - Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

A) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir;

1 - Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2 - Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris
ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu
deftere islenebilir.

3 - Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4 - Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan
dusurulmesi bu deftere iglenir.
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5 - Bilango Esasi veya igletme Defteri: isletme Hesabi Defteri; Dernek adina
alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve dizenli olarak bu deftere islenir.

B) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterler
bilango esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Buyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin
tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye
Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

C) Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan
once il dernekler mudarligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bildngo esasina gore tutulan defterler ile form veya
surekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen son ayda,
her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.

DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI

Madde 37- Gelir ve gider belgeleri; Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de
ornegdi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile
tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen hesap belgesi veya hesap Ozeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gncu maddesi
kapsaminda bulunan &édemeleri icin Vergi Usul Kanunu hukimlerine goére gider
pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te
ornegdi bulunan) “Gider Makbuzu” dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnedi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te drnegi bulunan) “Ayni
Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

a) Gelir Tablosu ve Bilango Duzenlenmesi

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yoénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir.
Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye
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Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak
bilango ve gelir tablosu dizenlenir.

b) Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi  Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen bigcim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya
bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina
ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler Ydnetmeliginin ilgili
hakimlerine gore hareket edilir.

c) Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki suresi de belirtimek
suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi,
imzas! ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19’da 6rnegi bulunan)
“Yetki Belgesi “ dernek tarafindan U¢ nusha olarak duzenlenerek, dernek ydnetim
kurulu bagkaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir.
Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, onbes gun icerisinde
dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kigiler, ancak adlarina dizenlenen vyetki
belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye
baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hikimlerine gore hareket edilir.

d) Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sdreler sakli kalmak
Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil sureyle
saklanir.

BEYANNAME VERILMESI

Madde 38 - Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu
itibariyla sonuclarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin
ilk dort ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili mulki idare amirligine verilir.

DERNEGIN iC DENETIMI
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Madde 39 - Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, denetim kurulunun yukimluligunu ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek goérulen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Madde 40 - Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yUratebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu borglanma kredili
mal ve hizmet alimi konularinda olabileceg@i gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu
bor¢clanma, dernegdin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
6deme guglugune dusurecek nitelikte yapilamaz.

TUzZUK DEGISTIRME

Madde 41 — Tuzlk, Genel Kurulun olagan ya da olaganustu toplantilarina katilan asil
Uyelerin en az Ugte ikisinin oyu ile degistirilebilir. Tuzik maddesinin degistirilebilmesi
icin Genel Kurul Gyelerinin en az Ugte ikisinin katiimasi zorunludur. Bu c¢ogunluk
saglanamazsa 13.madde hukumlerine gore Uyeler ikinci toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agri
Uzerine toplanacak Uyenin sayisi ne olursa olsun degisiklik maddesi gorusulebilir.
Ancak bu sekilde yapilan toplanti ve gorismeler sonunda dedgisiklik igin alinacak
kararin da toplantiya katilan Gyelerin Ugte ikisinin ayni yonde verecegi oy ile alinmasi
zorunludur. Tuzik degisikligi konusunda Genel Kurul'’ca alinacak kararlar otuz gun
icinde mulki amirligine bildirilir.

DERNEGIN FESHI

Madde 42 — Genel Kurulun dernedin feshine karar verebilmesi igin,Genel Kurula
katilma hakkina sahip bulunan dernek Uyelerinin en az Ugte ikisinin toplantida hazir
bulunmas:i sarttir. ilk toplantida bu cogunlugun saglanamamasi halinde Uyeler ikinci
toplantiya cagirihr. ikinci toplantida lye sayisi ne olursa olsun fesih maddesi
gorusulebilir. Feshe iligkin karar, toplantida hazir bulunan tGyelerin Ugte iki cogunlugu ile
verilmesi zorunludur. Fesih konusunda Genel Kurul’ca alinacak kararlar on bes gun
icinde mulki amirligine yaziyla bildirilir. Dernegin fesih ve infisahi ya da herhangi bir
bicimde tuzel kisiligini yitirmesi durumunda tuim tasinir ve tasinmaz mal varligi,
alacaklari, intifa ve istifade ve kullanma haklari Dernek TazuUgunin 3 Uncl ve 4 Uncu
maddesinde gdsterilen amag ve ¢alisma kosullarina uygun Dernek veya Kurum ya da
Kurulusa devr olunur. Tasfiye ile gorevlendirilen gercek ve tuzel kisi veya kisiler topluca
ya da teker teker Dernegin tim mal varligini, alacak ve haklarini derhal devrine karar
verilen adi gegen Dernek veya Kuruma ya da kurulusa devir ve teslim etmek
zorundadirlar. Bir tasfiye islemi yapilmasi zorunlulugu olsa bile bu islem adi gecgen
Dernek, kurum ya da Kurulug bunyesi iginde ve anilan Dernek, Kurum ya da Kurulusun
Yonetim Kurulu’nun ya da Yonetiminin denetimi ve gézetimi altinda yapilir.
YURURLUK

Madde 43 — Safkan ingiliz Ati Yetistiricileri ve Sahipleri Dernegi’nin Olaganiistii
Genel Kurul'unun 18.03.2007 gunu toplanan genel kurulunda kabul edilen tuzik
maddeleri, yasal gereklerin yerine getirildigi tarihte yurarlige girer.
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